广西壮族自治区残疾人康复研究中心

矫形器适配代工机构招标评标办法

及评分标准 

一、评标原则

(一)评委构成：5人（含采购科室代表1名）。中心纪检组安排1人进行全程监督，监督人员不参与评审打分及讨论。

(二)评标依据：以招标文件和投标文件为基准，采用综合评分法。评委按照评分细则，对价格、技术能力、代工服务、信誉及业绩等内容进行客观、公正地评审打分。
二、评分细则（总分100分）
对通过初步评审的投标人，采用百分制综合评分法。计分按四舍五入取至百分位。最终得分为各评委评分的算术平均值。

1.价格分………………………………………………10分
价格分计算公式：

①评标基准价：满足招投标文件，且投标价格最低的投标报价；

②投标报价得分：（评标基准价/投标报价）×100;

③评标过程中，不得去掉最高报价和最低报价。

2.技术能力分…………………………………………60分
（1）医学医技人员资质分（满分30分）                                   

具有医学医技相关专业大专学历：每人得5分

具有医学医技相关专业本科及以上学历：每人得8分

具有医学医技类执业资格证书：每人得10分

（注：同一人员多证可以累加得分）

（2）假肢矫形器人员资质分 （满分30分）                            
具有假肢矫形器专业大专学历：每人得5分

具有假肢矫形器专业本科及以上学历：每人得8分

具有行业内有效认定的职业证书：每人得10分

（注：同一人员多证可以累加得分）

3.代工服务分……………………………………… 20分
投标文件中代工服务方案完整性、可行性，质量保证体系，售后服务与响应（其中到达维修现场时间为重要评分项），技术培训方案、其他增值服务与承诺等指标，由评委集体讨论确定档次后，在相应等级内独立打分。

一档：1～5分 

二档：6～10分 

三档: 11～15分

四档：16～20分
4.信誉及业绩分………………………………………10分
投标人需提供有效的证明材料（如中标通知书、合同关键页、培训通知、认证证书、表彰文件复印件等，原件备查）。

假肢矫形器行业内参与政府购买服务：中标一次得1分

参与假肢矫形器专业人才培养，主办或承办县级以上假肢矫形器专业培训班：每次得1分

接收职业院校实习进修生：每年得1分

机构获得国内外政府事业单位或国际机构认证或表彰：每项得1分

5.总得分 ＝1 + 2 + 3 + 4 。

成交候选供应商推荐原则
1.排序原则：评标小组按投标人最终得分由高到低的顺序排列。

2.得分相同时的排序：若总得分相同，则比较技能能力分，得分高者排名靠前；若总得分和技术能力分均相同，则比较代工服务分，得分高者排名靠前；若总得分、技术能力分、代工服务方案分均相同，则比较信誉及业绩分，得分高者排名靠前。若以上所有分数均相同，由评标小组投票表决决定排序。

3.中标原则：采购人应当确定评标小组推荐排名第一的中标候选人为中标供应商。排名第一的中标候选人放弃中标资格、因不可抗力提出不能履行合同，采购人可以确定排名第二的中标候选人为中标供应商。排名第二的中标候选人因前述同样原因不能签订合同的，采购人可以确定排名第三的中标候选人为中标供应商，以此类推。
4.原则上，同一投标人在本项目中最多只能被确定为1个标包的中标供应商。


