广西壮族自治区残疾人康复研究中心进修管理协议

甲方：广西壮族自治区残疾人康复研究中心
乙方（选派单位）：
进修人员姓名：               联系电话：

一、甲方权利与义务：
1.与乙方进行沟通协调，严格按程序做好进修人员交接；
2.对乙方进修人员进行专业知识、技能指导和培训；
3.依托现行制度做好乙方进修人员的管理工作；
4.组织进修人员各类形式的学术活动；
5.进修期满，对进修人员进行结业评定。
二、乙方进修人员在进修期间权利与义务：
1.如实填写个人信息资料；
2.由甲方指定正式职工为其带教教师，接受业务指导；
3.进修期间报名甲方举办的各类培训班可优先录取，参加甲方举办的培训班视为正常出勤；
4.表现突出者，可参加优秀进修生评选活动；
5.向甲方支付1000元/月进修费用。广西康教创新发展联盟成员单位进修人员可享受进修费用八折优惠（800元/月）。
6.进修人员必须有较好的思想素质，身体健康、组织纪律性强。进修期间需自备便于开展业务所需的适合服装、鞋子，自行解决食宿问题。
7.进修人员应明确学习目的，端正学习态度，尊敬老师。无故提前结束进修或考核不合格者不予发放进修结业证书。
8.进修人员在进修期间应严格遵守劳动纪律，不迟到、早退，不得擅自离开工作岗位。进修期间不享受探亲假。请假1天及以上者需乙方单位出具书面证明或申请，经批准后方能离去。
9.不得拍摄、复印、对外传播涉及中心在训儿童信息的材料，包括且不限于：档案资料、病例、各类评估报告、诊断材料、儿童肖像（照片、视频）、儿童姓名、包含儿童信息的课程表，非公开的课程资料、教案等。如有导致个人隐私泄露、侵权等行为，由个人承担一切责任。
10.进修人员在康复、教学、医疗活动中，应严格遵守规定，不准在各种医疗文书中代签、仿签带教教师的姓名。若因违规引发医疗纠纷及事故，所导致的经济损失由乙方和进修人员承担。 
11.进修人员须爱护各种医疗设备和公共设施，人为造成损坏或丢失的，应照价赔偿。
12.进修科室、内容和期限按照进修复函进行，中途不更改。
三、进修人员在进修期间有下列情况之一者，甲方有权终止其进修，不发放结业证书且不退还所缴费用：
1.不服从甲方管理，严重违反甲方规章制度和工作纪律；
2.因服务态度或工作责任心等原因导致纠纷，给甲方声誉造成重大损害；
3.私自给患者做康复治疗（训练）并收取相关费用、向外院介绍病人等；
4.进修1-2个月请假累计5天或以上，进修3-4个月请假累计10天或以上，进修5-6个月请假累计15天或以上；
5.由于健康原因无法完成进修计划；
6.未及时交付进修费用，经催告仍不交付费用的；
7.填写个人信息不真实；
8.有其他违法或严重违纪行为。
四、其它约定：
1.乙方进修人员在甲方进修期间仍属乙方员工，其工资、医疗、福利等由乙方负责。
2. 进修期间，进修人员在工作之外发生的人身意外伤害，以及在工作期间因违反技术操作规程和规定而导致的损失，甲方不承担任何责任；
3.本协议一式二份，甲乙双方各执一份，双方盖章后生效，进修结束协议自动终止。


甲方：广西壮族自治区残疾人康复研究中心（盖章）  
              年    月    日

乙方（选送单位）：                          （盖章） 
              年    月     日
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